
 
 
 
 

 
 

SAVIEZ-VOUS QUE ? 
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Les nouvelles conventions collectives, ça peut être payant ! Pr
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En travaillant comme infirmière depuis 6 ans à 
l’urgence de nuit (par exemple), mon salaire 
pourrait passer de 60,166$ à 
66,396$ cette année, une 
augmentation de plus de 10%. 
 
Depuis le 1er avril 2011, je peux recevoir: 

 une augmentation de ma rémunération de 0,75 %  
 une prime de nuit majorée de 14 % 
 une prime de soins critiques majorée de 12 % 
 un rehaussement de ma semaine de travail. Maintenant, on 
reconnaît les 15 minutes supplémentaires que je fais avant le 
début de mon quart de travail. Je suis payée pour 37.5 h / 
semaine au lieu de 36.25 h. Une augmentation de 3, 45 %. 

 

DID YOU KNOW ? 
 
By working as a nurse for 6 years in the 
Emergency department on the night shift (for 
example), my salary can went from 
$60,166 to $66,396 this year, an 
increase of more than 10%. 
 
Since April 1st, 2011, I can receive: 

 a 0.75% increase in my remuneration  
 a 14% night shift premium increase 
 a 12% critical care premium increase 
 better remuneration for my work week. Now, the 15 minutes of 
overtime that I work before starting my shift is recognized. I 
am paid for 37.5 hours / week instead of 36.25 hours. An 
increase of more than 3.45%. 

The new Collective Agreement can be lucrative! 


