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Les infirmières du CSSS de l’Ouest-de-l’Île : coeur et compétence ! 

La Semaine de l’infirmière qui se tient cette année du 10 au 16 mai a pour
thème : Avec coeur et compétence.

Le Centre de santé et de services sociaux de l’Ouest-de-l’Île (CSSS) profite de
cette occasion pour faire valoir la contribution des infirmiers et  infirmières
dans leurs milieux de soins respectifs. 

Aujourd'hui, les infirmières sont plus que jamais interpellées à jouer un rôle
de premier plan puisque leurs responsabilités sont toujours plus grandes.
Elles sont au coeur du réseau de la santé afin d’assurer la continuité et 
l'accessibilité aux soins et aux services, dans une approche humaine. 

Chaque année, nos infirmières accueillent 2000 nouveaux-nés ; assistent  8000
patients opérés ; reçoivent 140 personnes par jour à l’urgence ; vaccinent plus
de 1000 personnes par année et la liste est longue…

Bravo à ces hommes et ces femmes qui sont toujours là pour la population de
notre territoire.  

Des occasions de faire carrière au CSSS

Ces défis vous intéressent ? Le centre hospitalier, les deux CLSC et le Centre
d’hébergement du CSSS vous offrent des possibilités de carrières intéressantes
et variées dans un milieu reconnu pour la qualité et l’excellence de ses soins et
de ses services à la population.

Nous avons constamment des postes à temps partiel ou complet selon vos
objectifs de carrière. Vous terminez vos études en soins infirmiers ? Vous
voulez faire partie de notre équipe ? Nous sommes prêts à vous rencontrer en
entrevue! 

Si vous venez de terminer vos études, vous bénéficierez d’une orientation
personnalisée et encadrée par une préceptrice. Son rôle sera de développer
votre jugement clinique ainsi que votre savoir-faire afin de vous permettre
d'acquérir plus rapidement une autonomie professionnelle.  

Si vous avez de l’expérience, nous la mettrons à profit. Vous pourrez bénéficier
d’un programme d’accueil et de familiarisation, de travail en équipe multidisci-
plinaire, d’un investissement massif en formation continue, de programme de
formation de la relève des cadres. Toujours selon vos compétences et vos
intérêts. 

Toutes les actions du personnel sont guidées par les valeurs du CSSS :
Qualité, cohérence, engagement, imputabilité, transparence, innovation et
équité.  

Les besoins sont nombreux, vous pouvez faire la différence ! N’hésitez pas. 

Se rendre à l’un de nos sites est toujours possible par transport en commun.
L’accès aux sites est facile par les autoroutes 20 et 40 et un stationnement à
coût minime est disponible à chaque site. 

Accueil de la Direction des Ressources Humaines
160, avenue Stillview
Pointe-Claire (Québec)
H9R 2Y2

Téléphone : 514 630-2225, poste 3399
Télécopieur : 514 630-2371
Courriel : dotation.odi@ssss.gouv.qc.ca

Pour prendre connaissance de la liste des emplois disponibles, révisée mensu-
ellement visitez le site internet de l’Agence de la santé et des services sociaux
de Montréal (http://www.santemontreal.qc.ca).


