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Les messages généraux du CSSS de l’Ouest-de-l’Île seront dorénavant publiés uniquement dans le Flash-Info 
dans le but de désengorger les boites de courriel et de mieux vous informer. Le Flash-Info sera la source 
d’information de votre CSSS. Soyez à l’affût des nouvelles ! 
   

AAACCCTTTUUUAAALLLIIITTTÉÉÉSSS CCCSSSSSSSSS   
   
NOUVELLE CLINIQUE-RÉSEAU  
Le CSSS de l’Ouest-de-l’Île est fier de compter une 
troisième clinique-réseau sur son territoire. Depuis le 
30 janvier 2008, la clinique médicale Brunswick, située 
au 143 Place Frontenac à Pointe-Claire, a obtenu son 
accréditation à titre de clinique-réseau. Rappelons que 
ces cliniques sont ouvertes 365 jours par année, 12 
heures par jour en semaine et 8 heures par jour la fin 
de semaine. C’est l’endroit où aller en cas d’urgence 
mineure, car ces cliniques offrent, sur place, des 
services de laboratoire et de radiologie. N’oubliez pas 
de vérifier les heures d’ouverture avant de vous 
présenter ! 
Clinique Brunswick : 514 426-6677 
 
CAMPAGNE DE VACCINATION CONTRE 
L’INFLUENZA   
Nous avons procédé au tirage d’une journée de congé 
parmi tous les employés qui se sont fait vacciner. 
Félicitations à notre gagnante, Hélène Tasso. Au 
CSSS de l’Ouest-de-l’Île, 758 employés (36,8 %) se 
sont prévalus de la protection. L’objectif de cette 
année était de 45 %. L’an dernier, le taux s’élevait à 
37,3 %. Pour atteindre notre objectif l’an prochain, 
l’équipe de qualité de vie vous lance un défi : 
convaincre un collègue de travail de se faire vacciner. 
La vaccination est un moyen reconnu et éprouvé 
d’enrayer cette maladie. 
Paul St-Amour : 514 630-2225, poste 3326 
 
RÉSERVATION DE SALLES ET D’ÉQUIPEMENTS 
Un nouveau logiciel "Artologik" pour la réservation de 
salles et d’équipements audiovisuels pour le CSSS est 
maintenant disponible à partir d'un onglet sur la page 
principale de l'intranet. Veuillez noter que depuis le 13 
février, il est impossible de faire des réservations dans 
les anciens systèmes. Si vous désirez avoir plus 
d'explications ou encore pour avoir accès au logiciel, 
contactez : 

 1

PORTES OUVERTES À L’HÔPITAL 
Le samedi 16 février avait lieu un événement portes 
ouvertes à l’hôpital. Cette journée carrières s'adressait à 
tous les étudiants en sciences infirmières, infirmières 
auxiliaires et préposés aux bénéficiaires. Toutes les écoles 
de la région de Montréal et des environs ont reçu 
l'invitation.  
 
Environ une trentaine de personnes se sont présentées au 
salon, principalement des étudiantes infirmières auxiliaires, 
mais aussi des infirmières et autres professionnels de la 
santé. Plusieurs entrevues ont été menées sur place et se 
sont conclues par des embauches. Les entrevues se 
poursuivent cette semaine. Ces embauches nous 
permettront de combler à court terme les assignations de 
fin de semaine en particulier.  
 
Marilyn Leduc et Nancy Coffin ont prêté leur concours pour 
répondre aux questions des visiteurs sur les programmes 
et services de notre CSSS. Un grand merci pour leur 
collaboration. Une activité à reprendre assurément ! 
Source : Anne Laframboise : 514 630-2225, poste 3323 
 
RAPPORT D'AGRÉMENT 
Le CSSS a reçu plus tôt ce mois-ci le rapport final 
d'agrément produit par le Conseil canadien d'agrément des 
services de santé (CCASS). La direction générale procède 
actuellement à une analyse détaillée des 
recommandations.  
 
Des rencontres seront organisées dans les semaines qui 
viennent avec les membres des équipes qualité qui ont 
préparé la visite de l'automne. Ces équipes devront par la 
suite élaborer des plans d'action en vue de concrétiser les 
recommandations du CCASS. L'agrément dispensé par le 
CCASS couvre la période 2007-2010. 
 
Rappelons que, lors de la visite de l'automne, notre CSSS 
a été félicité par le CCASS pour les changements réalisés 
au cours des dernières années. Les recommandations 
contenues dans le rapport ont pour objectif de nous aider à 
poursuivre nos efforts d'amélioration de la qualité. 
Source : Claudette Rivard, 514 626-2663, poste 4450 

 HGL et CLSC du LSL : 
Yves Bergeron, 514 630-2225, poste 5584 
CLSC de PFDS et DBV : 
Daniel Bolduc, 514 626-2663, poste 4314 
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LES THÉMATIQUES DU MOIS DE MARS 
Mois de sensibilisation au cancer colorectal 
Mois national de sensibilisation à l'épilepsie 
Mois du rein 
Mois national de la nutrition 
Journée et semaine internationales de la femme (8 mars) 
Journée mondiale de la tuberculose (24 mars) 
Source : Agence de la santé publique du Canada 

 
SIGNATURE DES CONVENTIONS COLLECTIVES   
En février, le CSSS de l’Ouest-de-l’Île a procédé à la 
signature des conventions collectives locales de 
l’APTS, la CSN et la FIQ. Ces conventions satisfont 
autant les employés que l’employeur.  Notre CSSS et 
nos syndicats sont fiers d’avoir négocié dans un climat 
serein. Avant l’adoption de la loi 30, les conditions de 
travail étaient négociées nationalement avec le 
Ministère de la Santé et des Services sociaux. 

NNNOOOMMMIIINNNAAATTTIIIOOONNNSSS   ---   DDDÉÉÉPPPAAARRRTTTSSS 
 
Nomination 
Patrick Dubé 
Directeur des ressources humaines. Patrick possède 
une solide expérience en ressources humaines. Il 
assumait les fonctions de directeur des ressources 
humaines de façon intérimaire depuis juin 2007. Nous 
lui souhaitons la bienvenue dans notre équipe de 
direction et beaucoup de succès dans ses nouvelles 
fonctions.  
Source : Christiane Beauchemin, 514 630-2225, 
poste 5253 
 
Absence 
Marie-Claude Hens 
Directrice des services généraux. Marie-Claude sera 
absente pour une période de temps indéterminée 
après ses vacances du 18 au 29 février. Dans l’intérim, 
Nancy Coffin sera responsable pour l’urgence et le 
soutien aux services médicaux pré et postvisites. Line 
Robillard assumera les responsabilités relatives aux 
activités cliniques, l’aide à court terme dans la 
communauté et, le soutien à la première ligne 
médicale et la disponibilité des services. 
Source : Christiane Beauchemin, 514 630-2225, 
poste 5253 
 
Départs 
Paul Boyer 
Chef des Services construction. Nous le remercions de 
son implication et de ses réalisations au sein de notre 
organisation et nous lui souhaitons bonne chance dans 
ses futurs projets. 
Source : Suzanne Giroux, 514 630-2225, poste 6371 
 
Lise Pion 
Agente administrative au centre de rendez-vous de 
l’installation CLSC de Pierrefonds. Lise quitte pour un 
congé sans solde d'un an. Bienvenue à Carol Lauzon, 
qui  prendra la relève au centre de rendez-vous 
pendant son absence. 
Source : Lynda Fournier, 514 626-2663, poste 4423 
 

CCCLLLUUUBBB SSSOOOCCCIIIAAALLL 

Prochaine activité du Club social : le 5 à 7 ! Venez en grand 
nombre le jeudi 28 février à 17h au Skratch à Pierrefonds 
(11829, boul. Pierrefonds, au coin du boul. des Sources). 
Billard gratuit et consommations 2 pour 1 entre 16h et 19h.  
 
Venez vous sucrer le bec en famille ou entre collègues le  
14 mars à la cabane à sucre des Pins verts (751, ch. Saint-
Emmanuel, Saint-Clet). Le coût du billet : 8 $ pour les 
membres, 18 $ pour les non-membres et 1$ par année pour 
les enfants de 12 ans et moins. Surveillez l’intranet pour les 
détails. 
 
Campagne de recrutement 
Le comité organisateur recherche des nouveaux membres 
prêts à s’impliquer dans l’organisation d’une ou des activités 
du Club social. Pour ceux et celles qui seraient intéressés, 
veuillez laisser un message sur notre boite vocale. 
Club social : 514 630-2225, poste 7038 

Prochaine parution 24 mars 2008 
Faites parvenir vos textes avant le 17 mars 2008 à Sandrine Charpentier : scharpentier.odi@ssss.gouv.qc.ca. 
 
Une publication du Service des communications

FFFOOONNNDDDAAATTTIIIOOONNNSSS 

La Fondation HGL a organisé une journée carrières les 11 
et 12 février pour les finissants des écoles secondaires 
environnantes. Plus de 140 étudiants ont répondu à 
l’invitation et ont assisté à l’une des quatre sessions 
d’orientation de deux heures chacune. Les étudiants ont pu 
expérimenter et voir personnellement les possibilités 
d’emplois et les différentes carrières offertes dans le 
domaine hospitalier. Ils ont participé à des visites guidées 
de l’hôpital et ont pu rencontrer les professionnels de la 
santé. 
 
Nous espérons que ces journées orientées sur les diverses 
carrières et possibilités d’emploi dans le domaine de la 
santé produiront des résultats positifs et encourageront les 
jeunes de nos écoles à considérer des carrières dans ce 
domaine. 
 
Nos remerciements vont à l’équipe des ressources 
humaines du CSSS de l’Ouest-de-l’Île pour leur 
enthousiasme et pour avoir encouragé les efforts de la 
Fondation. 
Fondation HGL : 514 630-2081
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