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ACTUALITES CSSS

ENSEMBLE AU MUSEE DES BEAUX-ARTS DE
MONTREAL

Les clients du Centre de traitement intensif en santé
mentale du CSSS de I'Ouest-de-Ille Ensemble, ont
participé au programme Le musée en partage du Service
de I'éducation et de l'action culturelle du Musée des
beaux-arts de Montréal (MBA). Ce programme a donné
I'occasion a la clientéle d’Ensemble de participer a des
ateliers créatifs, des visites guidées et des présentations
d'ceuvres, animés par une éducatrice du MBA. Les
clients ont produit durant les derniers mois des dessins,
des peintures et des collages qui seront exposés cet été,
du 20 juin au 31 ao(t, au Studio du MBA. Nous tenons a
remercier le Musée des beaux-arts de Montréal pour
cette magnifique initiative et leur collaboration
attentionnée !

Diane Grenier : 514 697-1230, poste 204

LE DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES
Depuis plus de deux ans, le CSSS de I'Ouest-de-ITle
soutient activement un processus de mobilisation de la
communauté avec le Centre 1,2,3,Go !. Une initiative
1, 2, 3 GO !, c’est toute une communauté qui s’organise
pour donner a ses tout-petits un milieu de vie favorable a
leur développement. C'est a la suite de I'élaboration d’'un
portrait des tout-petits de I'Ouest-de-Ille, que le comité a
identifié le secteur Est de Pierrefonds-Roxboro comme
un terrain propice au développement d’'une initiative. Le
nombre important de jeunes enfants, les besoins
multiples des familles de cette communauté et les
ressources existantes, dont un milieu communautaire
engageé, y offrent les conditions gagnantes pour la mise
sur pied d'un tel projet. De plus, Centraide octroie au
secteur 60 000 $. Un merci particulier & la Direction
enfance-famille-jeunesse ainsi qu'a [I'équipe de
périnatalité de l'installation Pierrefonds pour son soutien
tout au long du projet.

Céline Beaudoin: 514 626-2663, poste 4380

TEMPS SUPPLEMENTAIRE — FIN DE SEMAINE
Merci a tous ceux et celles qui ont fait du temps
supplémentaire au mois de mai. Plus de 50 gagnants se
sont mérités des certificats-cadeaux de 100 $ pour le Spa
Finlandais et pour le restaurant Il Centro.

Carole Royer : 514 630-2225, poste 3335

Centre de santé et de services sociaux
de I'Ouest-de-I'ile

West Island

Health and Social Services Centre

L’HOPITAL RECYCLE !

Pour une période d'essai d'un an, linstallation de I'Hopital
général du Lakeshore recyclera et déchiquettera le papier. Il est
a noter que I'Hépital recycle déja les cartons et les canettes.
Avec le projet de recyclage, les employés devront, par eux-
mémes, classer leurs papiers dans deux bacs : déchiquetage
des documents confidentiels et recyclage du papier et des
journaux. Des contenants verts seront installés a des endroits
stratégiques a [I'Hépital et bient6t dans les trois autres
installations du CSSS. Le comité Vert et en santé travaille
présentement sur un projet pour recycler des bouteilles et du
plastique. Aidez-nous a préserver I'environnement et a faire un
CSSS vert et en santé !

Richard Bourque : 514 630-2225, poste 6381

PROGRAMME AIR SOINS

La Direction des ressources humaines lance le nouveau
programme AIR SOINS. Le programme récompense les
employés qui aident I'organisation & ATTIRER, INTEGRER ET
RETENIR le personnel. L'accomplissement d'une «bonne
action » donne droit & des points qui peuvent étre échangés
contre des récompenses au choix de I'employé. Chaque point
accumulé équivaut a 1 $! Le catalogue de récompenses est
disponible sur I'Intranet (sur la page d’accueil, sous « chaisir le
service », onglet « Ressources humaines ») ou au comptoir
d’accueil de la Direction des ressources humaines. Le
programme s'adresse aux employés actifs et réguliers du
CSSS sauf le personnel cadre et de la Direction des ressources
humaines, les employés contractuels ou temporaires, les
étudiants ou stagiaires, le personnel intérimaire.

Genevieve Jourdain : 514 630-2225, poste 3325

COLLECTE DE SANG A L’HOPITAL

Saviez-vous qu'un seul don de sang peut contribuer a sauver
jusgu’a quatre vies ? Venez en grand nombre a la collecte de
sang du vendredi 4 juillet prochain. La collecte aura lieu de 11h
a 17h ala salle 5227 a I'Hopital général du Lakeshore.

Paul St-Amour : 514 630-2225, poste 3326
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LE CSSS DE L'OUEST-DE-L'ILE REMET 569
SOUTIENS-GORGE !

Le 28 mai dernier, le CSSS de I'Ouest-de-Ille a remis
569 soutiens-gorge a la station radiophonique
Rockdétente 107,3 lors de sa levée de fonds pour la
Fondation du cancer du sein du Québec. WonderBra
s’engageait a verser 1 $ par soutien-gorge recueilli
jusgu’a concurrence de 50 000 $. Deux semaines avant
la remise, des boites avaient été installées dans chaque
installation du CSSS. Merci a tous les employés de leur
générosité | Au total, RockDétente a recueilli 67 000
soutiens-gorge qui seront donnés a un groupe
communautaire. La Fondation du cancer du sein du
Québec recevra 80000 $ de cette levée de fonds :
50 000 $ de WonderBra, 17 000 $ d'Astral Media, le reste
étant des dons privés.

Monique Fortin : 514 630-2225, poste 3328

Paul St-amour : 514 630-2225, poste 3326

HOPITAL GENERAL DU LAKESHORE

Encore cette année, le tournoi de golf annuel de la
Fondation du 26 mai dernier a connu un énorme Ssucces.
Le tournoi, qui affichait complet, a permis de recueillir
plus dargent que l'an dernier. Il servira a l'achat
d'équipements médicaux pour I'Hbpital. Nous remercions
chaleureusement tous nos commanditaires.

Voici les prochaines activités de la Fondation :

17 septembre 2008 — Premier défilé de mode annuel au
profit de la Fondation au Chateau Vaudreuil. Ce défilé
mettra en vedette des femmes bien connues de I'Ouest-
de-I'Tle habillées par Joseph Ribkoff.

1* novembre 2008 — 8° Gala annuel de la Fondation au
Chéateau Vaudreuil. Le théme de cette année : Carnival
do Brasil / Bal Masqué.

Pour plus d'information sur la Fondation et ses activités,
visiter www.lakeshorefoundation.ca. Profitez de [I'été.
Prenez le temps de rire et d’apprécier votre bonne santé !
Fondation de I'Hopital général du Lakeshore :

514 630-2081

Le 13 juin dernier, 40 personnes ont participé au rallye
photo du Club social. Le théme de la soirée : Vendredi
13 ! Le comité organisateur souhaite bonnes vacances a
tous ses membres.

Club social : 514 630-2225, poste 7038

Prochaine parution 25 aolt 2008
Faites parvenir vos textes avant le 11 aolt 2008 a Sandrine Charpentier : scharpentier.odi@ssss.gouv.qc.ca.

Une publication du Service des communications

Nominations

Amy Hanlon

Psychologue. C’est avec plaisir que nous accueillons
Amy dans 'équipe Santé mentale DI-TED, dépendances.
Amy Hanlon : 514 697-4110, poste 1329

Mandy Novak-Léonard

Travailleuse sociale. C’est avec plaisir que nous
accueillons Mandy, dans I'équipe Santé mentale DI-
TED dépendances.

Mandy Novak-Léonard : 514 697-4110, poste 1480

lan Finkel

Ergothérapeute. C’est avec plaisir que nous accueillons
lan dans I'équipe Santé mentale DI-TED dépendances.
Son bureau sera au Centre de traitement Ensemble.

lan Finkel : 514 6697-1230, poste 211

Angela Klar

Travailleuse sociale. C’est avec plaisir que nous
accueillons Angela dans I'équipe Santé mentale DI-TED
dépendances. Son bureau sera au Centre de traitement
Ensemble.

Angela Klar : 514 697-1230, poste 210

Francine Tremblay

Technicienne en administration. Nous souhaitons la
bienvenue a Francine, sous la Direction services
multidisciplinaires pour le Service de laccueil et de
'admission.

Francine Tremblay : 514 630-2225, poste 1280

Départs

Julie Mignault - Directrice PAPA-DP (intérim)
Louis-Martin Boivin - Infirmier

C’est avec regret que nous annoncons le départ de Julie
et de son conjoint, Louis-Martin. Bonne chance dans
votre nouvelle vie a Québec !

Jacques Antaya

Lieutenant de la sécurité. M. Antaya a quitté I'Hopital.
Shanon Lemm le remplacera par intérim.

Service de la sécurité : 514 630-2225, poste 1299

Nouvelles assignations

Nathalie Pellerin

Chef d’administration du programme intérimaire. Nathalie
travaille désormais a la gestion des ressources
intérimaires et des ressources non institutionnelles ainsi
gu'a la certification des résidences privées de notre
programme. Merci a Yves Théberge pour avoir assumé
de facon remarquable la mise en place et la gestion de la
ressource non institutionnelle, Le Vivalis.

Nathalie Pellerin : 514 730-7627
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