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L’ESPRIT D’ÉQUIPE DES INFIRMIÈRES AUXILIAIRES   
Les inspectrices du Comité d’inspection professionnelle de 
l’Ordre des infirmières et infirmiers auxiliaires du Québec ont 
présenté leurs principaux constats au terme de leur tournée 
de quatre jours dans nos installations. À plusieurs reprises, ils 
ont souligné la grande disponibilité du personnel, la bonne 
relation qu’il établit avec les patients et la qualité des services 
offerts. Outre le bon esprit d’équipe, les inspectrices nous ont 
félicités pour le respect de la confidentialité et la capacité 
d’analyse et de synthèse des situations. Le fait que nous 
puissions nous adresser tout naturellement aux patients dans 
la langue qu’ils souhaitent a grandement impressionné le 
comité. Cela étant dit, nous avons certains défis à relever. 
Les inspectrices nous ont encouragés à améliorer quelques 
pratiques cliniques, la sécurité de certains départements et la 
manipulation des médicaments. Merci aux gestionnaires, au 
comité d'agrément et aux équipes de réalisation pour leur 
travail soutenu et leur implication.  
Audrey Bouchard : 514 626-2663, poste 4320 
Heather Corrigan : 514 630-2225, poste 3305 
 
UNE 10e COLLECTE DE SANG AU CENTRE DBV 
Le lundi 27 avril de 14h30 à 20h30, il y aura une collecte de 
sang à la salle à manger du Centre d’hébergement Denis-
Benjamin-Viger.  
Jordan Fish : 514 620-6310, poste 744 
   
J’ÉCONOMISE /  I SAVE ! – REMISE DE CERTIFICATS 
Suzanne Turmel, directrice générale, va remettre trois 
certificats dans le cadre de la campagne J’économise /  
I save !  Sophie Vermette, infirmière clinicienne spécialisée 
en soins de plaies, Martine Morin, infirmière en santé scolaire 
et Stéphane Lemay, agent de gestion financière ont fait des 
suggestions qui méritent une attention particulière. Elles 
concernent l’attribution des chambres des patients, les 
feuilles de notes médicales, le matériel des chambres 
d’isolation, les examens diagnostics et la gestion de 
l’environnement de travail. Parfois de petites choses, parfois 
des suggestions plus longues à implanter.  
Sandrine Charpentier : 514 626-2663, poste 4352 
   
LOGO HPS  
Le conseil d’administration du CSSS vient d’adopter la 
politique du réseau des Hôpitaux promoteurs de la 
santé  (HPS) de l’Organisation mondiale de la santé.  Le logo 
HPS devra être apposé sur le papier en-tête du CSSS. Les 
agentes administratives recevront une formation concernant 
son utilisation et son positionnement pour qu’il soit uniforme 
sur toute la correspondance. Cette nouvelle politique s’inscrit 
au cœur de notre mission qui surveille, maintient et améliore 
l’état de santé et le bien-être de la population de l’Ouest-de-
l’Île.  
France Remete : 514 697-4110, poste 1424 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

LANCEMENT DE L’INTRANET AUTOUR D’UN CAFÉ 
Le CSSS de l’Ouest-de-l’Île lancera son nouvel Intranet 
bilingue le lundi 27 avril prochain ! La présentation a été 
modifiée dans le but de faciliter la navigation et de rendre 
l’utilisation plus efficace. Vous aurez accès à l’Intranet en 
ouvrant Internet sur les ordinateurs du CSSS. Vous trouverez 
les sections suivantes : le CSSS, les Ressources humaines, 
les directions cliniques et conseils, les conseils et comités, 
les politiques et procédures, les formulaires et réquisitions et 
plus encore ! Venez nous rencontrer aux Cafés Intranet pour 
souligner le lancement :  
CLSC LSC Mardi 28 avril 11h à 

13h30 
Réception 

CLSC PFDS Mercredi 29 avril 11h à 
13h30 

2e étage, 
devant 
l’ascenseur 

HGL Jeudi 30 avril 11h à 
13h30 

Cafétéria 

DBV Vendredi 1er mai 11h à 
13h30 

Réception 

Sandrine Charpentier : 514 626-2663, poste 4352 
 
UNE NOUVELLE POLITIQUE DE SÉCURITÉ  
La sécurité des soins et services est une priorité pour le 
CSSS de l’Ouest-de-l’Île. Une politique a été élaborée et 
approuvée au conseil d’administration le 26 janvier 2009. 
Cette politique définit les responsabilités de tout employé, 
employeur, personnel médical et du conseil d’administration 
face à la culture de sécurité au CSSS de l’Ouest-de-l’Île. Par 
l’amélioration continue de la qualité, Agrément Canada nous 
oriente vers une prestation de soins et services sécuritaire et 
de qualité. Vous pourrez prendre connaissance de cette 
politique sur le nouvel intranet du CSSS qui sera en vigueur 
fin avril 2009. 
Ginette Samson : 514 626-2663, poste 4450 
 
DÉFI-CLIMAT AU CSSS  
Il faut atteindre notre objectif de 120 participations et plus d’ici 
le 24 avril. En date du 1er avril, 66 personnes avaient 
complété le questionnaire DÉFI-CLIMAT pour une réduction 
de 103719 kg/an de CO2. Voici les résultats par installations :  
CLSC du Lac Saint-Louis : 30                     
CLSC de Pierrefonds : 20 
Hôpital général du Lakeshore : 14 
Centre d’hébergement Denis-Benjamin-Viger : 2 
Un petit effort, il faut trois minutes de votre temps ! Allez sur 
le site et inscrivez-vous : déficlimat.qc.ca    
Danielle Turgeon : 514 626-2663, poste 4418 
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LES ÉQUIPES VERTES ONT BESOIN DE  VOUS   
Vous voulez contribuer à promouvoir le développement 
durable ? À sensibiliser les collègues à adapter leur mode de 
vie afin de minimiser l’impact sur l’environnement ? Le CSSS 
de l’Ouest-de-l’Île s’y engage ! Les équipes vertes de chaque 
installation planifient des activités et offrent des solutions 
simples, concrètes et applicables dans la vie de tous les 
jours. Vous voulez en faire partie ? Contacter l’une des 
personnes déjà en poste. 
 
Installation du Lakeshore 
Richard Bourque, Michel Paré, Manon Parent 
Installation de Pierrefonds  
Céline Beaudoin, Daniel Bolduc, Marie-Chantal Gagné, 
Éveline Molina, Danielle Turgeon  
Installation du Lac-Saint-Louis 
Kathleen Gauvin, Richard McCready, Claire Wallot 
Installation Denis-Benjamin-Viger  
Robert Riopel  
Santé au travail 
Louis-Jacques Caron, Arlette Reix       
   
RRREEECCCRRRUUUTTTEEEMMMEEENNNTTT   
AIDEZ-NOUS À RECRUTER ! 
Vous connaissez des professionnels de la santé ? Parlez-leur 
des emplois disponibles au sein de notre CSSS. Nous 
sommes présentement à la recherche de candidats pour 
combler des postes de travailleurs sociaux, 
psychoéducateurs, ergothérapeutes, technologistes 
médicaux, inhalothérapeutes et infirmières. Si vous 
connaissez des gens intéressés à se joindre à l'équipe du 
CSSS, faites parvenir leur cv à la direction des Ressources 
humaines (dotation.odi@ssss.gouv.qc.ca). 
Pour en savoir plus sur tous les postes disponibles, 
contactez-nous au 514 630-2225, poste 3399. 

CCCOOONNNSSSEEEIIILLLSSS   
CECII 
Nous souhaitons la bienvenue à Kristyn Roberts du CLSC de 
Pierrefonds qui remplace Monique Plouffe au comité 
permanent du CECII. Nous remercions Monique pour son 
travail auprès du comité. Nous révisons présentement les 
formulaires d’identification d’une préoccupation en soins 
infirmiers que vous avez remplis. Nous travaillons afin 
d’assurer que les problèmes soient identifiés et par la suite 
trouver les meilleures solutions. Les formulaires sont 
disponibles sur l’intranet ou en contactant votre représentante 
CECII. Date à retenir : assemblé générale du CII – 20 mai. 
Dalia Toledano : 514 697-4110, poste 1310 
 
Conseil multidisciplinaire  
Nos membres sont invités à la prochaine assemblée générale 
du CM qui se tiendra le 21 avril de 12h à 13h30 dans la salle 
5227-5237 à l’Hôpital général du Lakeshore. 
Elianna Pappas : 514 630-2225, poste 1265 

FFFOOONNNDDDAAATTTIIIOOONNNSSS  

HÔPITAL GÉNÉRAL DU LAKESHORE 
Le 2e Défilé de mode annuel de la Fondation de l’Hôpital 
général du Lakeshore (HGL) qui a eu lieu de 25 mars 
dernier a été un succès ! Les mannequins (dont des 
membres du personnel de l’hôpital) nous ont présenté des 
vêtements de la collection printemps/été 2009 des 
designers Dinh Ba, Nadya Toto et Genux, ainsi que des 
collections internationales gracieuseté de La Baie. Dans les 
prochains mois, la Fondation HGL tiendra plusieurs autres 
événements. Le Tournoi de golf Nick Di Tomaso, qui aura 
lieu le 25 mai au Club de golf Beaconsfield, saura plaire 
aux golfeurs passionnés qui aimeraient pratiquer leur sport 
préféré tout en contribuant à une cause importante. La 
Course annuelle de canards aura lieu le 13 juin au quai de 
Sainte-Anne-de-Bellevue. Cette année, les premiers 
canards à traverser la ligne d’arrivée gagneront une variété 
de prix encore meilleurs que dans le passé, dont une 
Volkswagen Golf City 2009, un voyage en Jamaїque, un 
kayak sport et beaucoup plus encore. Les deux 
événements serviront à recueillir des fonds pour accroître 
et maintenir l’excellence dans les soins de santé dans 
l’Ouest-de-l’Île. Nous espérons vous y voir en grand 
nombre ! Nous avons toujours besoin de bénévoles pour 
nos événements. Si vous voulez en savoir plus à ce sujet 
ou pour toute question d’ordre général, veuillez contacter le 
bureau de la Fondation au 514 630-2081 ou par courriel à 
info@fondationlakeshore.ca.   
 
CENTRE D’HÉBERGEMENT DBV 
La Fondation du Centre d’hébergement Denis-Benjamin-
Viger tiendra son Bazar Horticole le samedi 23 mai de 9h à 
16h. Apportez les boutures, semis, plantes vivaces ou 
annuelles et plantes d’intérieur que vous aurez en trop 
dans vos plates-bandes et jardins. La nouvelle section, 
articles de jardin, vous offrira outils de jardin, pots, cache-
pots, boîtes à fleurs, meubles de jardin, décorations, livres, 
revues de jardinage, etc. Vous pouvez apporter vos objets 
et vos plantes à partir du jeudi 21 mai jusqu’au samedi 23 
mai, à la terrasse extérieure où aura lieu le bazar. Profitez 
de cette journée pour venir faire quelques achats : 3292,  
rue Cherrier à l’Île-Bizard. 
Daniel Gauthier: 514 620-2467 ou Brigitte Emond : 514  
620-6310, poste  0 
   
NNNOOOMMMIIINNNAAATTTIIIOOONNNSSS   –––   DDDÉÉÉPPPAAARRRTTTSSS   
À la suite du départ de la Dre Sylvie Douyon, le Dr Radu 
Popovici assumera l’intérim de la Direction services 
professionnels et hospitaliers (DSPH). Nous lui souhaitons 
bonne chance dans ses nouvelles fonctions. 
 
Nominations 
Santé mentale et DI-TED : Andréa Senior, infirmière 
auxiliaire temps partiel de nuit et Dawn Burrowes, infirmier 
sur équipe volante programme santé mentale 2e ligne, unité 
interne : 514 630-2225, poste 4299 
Santé mentale adulte : Annie Papazian, psycho-
éducatrice et programme stimulation précoce en DI-TED.  
Evelyn Szmilek, infirmière clinicienne, 514 697-4110, poste 
1532. Information : 514 630-2225, poste 4299   
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Prochaine parution le 11 mai 2009 
Faites parvenir vos textes avant le 27 avril 2009 à Sandrine Charpentier : scharpentier.odi@ssss.gouv.qc.ca. 
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mailto:dotation.odi@ssss.gouv.qc.ca
mailto:info@fondationlakeshore.ca

