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CÉLÉBRONS NOTRE CINQUIÈME ANNIVERSAIRE !  
Depuis la création des CSSS en juillet 2004, celui de l’Ouest-
de-l’Île n’a pas chômé ! Les réalisations sont nombreuses. 
Procurez-vous le prochain numéro de Première Ligne, 
disponible fin juin, pour avoir un bilan de cette transformation 
majeure. Au cours de l’année, nous signalerons également 
notre cinquième anniversaire par différents événements. Un 
logo, en forme de papillon, sera la représentation visuelle de 
nos cinq ans. Vous le verrez également dans Première Ligne.  
Fêtons ensemble !  
Danielle Turgeon : 514 626-2663, poste 4418  
 
TOURNÉE DE SUZANNE TURMEL   
Suzanne Turmel, directrice générale, entame sa tournée 
dans les installations en juin. Surveillez l’intranet et venez 
rencontrer votre directrice pour discuter avec elle des sujets 
qui vous concernent.  
Sandrine Charpentier : 514 626-2663, poste 4352   
 
BRAVO : CERTIFICATION OBTENUE   
Le CLSC de Pierrefonds a passé le test ! Nous avons obtenu 
la certification Initiative des amis des bébés attribuée par le 
Comité canadien en allaitement, en collaboration avec le 
Comité québécois en allaitement. Les visiteurs étaient sur 
places les 1er, 2 et 3 avril. Ils ont été impressionnés par notre 
dynamisme à mener à bien ce projet. Félicitations à Josée 
Paquin et Angela Mancini du service de périnatalité !   
Josée Paquin : 514 626-2663, poste 4559 
 
BIEN IDENTIFIER LES PATIENTS  
Une nouvelle politique est maintenant disponible sur le site 
Intranet : La politique d’identificateurs des patients, des 
clients et des résidents. En bref, elle stipule que chaque 
patient doit être identifié par deux personnes avant de 
recevoir des soins. Cette politique s’inscrit dans le cadre du 
nouveau processus d’accréditation Qmentum, qui sera en 
vigueur en 2010.   
Ginette Samson : 514 626-2663, poste 4450 
 
UNIFORMISER LES PRATIQUES EN RH 
La direction des Ressources humaines est à uniformiser les 
pratiques des quatre installations pour qu’elles soient claires, 
connues de tous et équitables. Son personnel travaille en ce 
moment sur le processus de réaffectation de certaines 
travailleuses enceintes qui peuvent obtenir des assignations 
temporaires en fonction du nombre de semaines de 
grossesse. Autres dossiers au programme : le temps 
compensatoire et la prise des congés, jours fériés et autres 
vacances.    
Geneviève Turmel : 514 630-2225, poste 3323 

PAPA-DP – NOUVEL ORGANIGRAMME  
Monique Asselin, directrice PAPA-DP, a officialisé la 
structure qu’elle a mise en place pour mieux répondre à 
l’accroissement de la population vieillissante. 
L’organigramme est disponible dans l’intranet. On peut le 
consulter sous l’onglet Mon CSSS, Organigrammes – 
PAPA-DP.  
 
DE GRANDES ÉCONOMIES D’ÉNERGIE   
Le CLSC de Pierrefonds a entamé un projet d’économie 
d’énergie en collaboration avec la firme Johnson Controls. 
Depuis le 25 mai, les vieux luminaires – environ 400 tubes – 
qui sont principalement dans la section est du bâtiment 
(ancienne partie) ont été remplacés. Les nouveaux 
luminaires permettent d’économiser 30 % d’électricité. À titre 
indicatif, voici un tableau comparatif : 
 

Description 
Watts / 
tube ou 
ampoule 

Bureau 
type 

Économie 
type par 
rapport à 2 
lampes de 
bureaux 

Nouveau 
luminaire 

28 112 Watts 
(2 fixtures, 4 
tubes) 

44 % 

Ancien 
luminaire 

40 160 Watts 
(2 fixtures, 4 
tubes) 

20 % 

Lampe de 
bureau 

100 200 Watts 
 (2 lampes) 

- 

 
D’autres mesures suivront dans les prochains mois et nous 
vous en tiendrons informés. 
Daniel Bolduc : 514 626-2663, poste 4314 
 
UNE TECHNOLOGIE ATTENDUE ARRIVE AU 
LOBORATOIRE  
Le 2 juin, le laboratoire annonçait avec bonheur la mise en 
fonction de l’appareil de technologie PCR (Polymérase Chain 
Reaction). Il s’agit d’une technique de biologie moléculaire qui 
permet d’obtenir des résultats en 72 minutes plutôt qu’entre 48 
et 72 heures ! Par exemple, si l’on croit qu’un patient a une 
infection au SARM, nous pourrons le détecter plus rapidement, 
permettant ainsi une meilleure gestion des lits et un risque de 
contamination moins grand. Soulignons l'excellent travail de 
l'équipe de microbiologie, la collaboration de Nancy Coffin et 
son équipe, de même que Nancy Harocopos, conseillère en 
soins critiques. Un gros merci! 
Patrick Turcotte, chef du laboratoire : 514 630-2225, poste 
5532 
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POUR UNE BONNE CAUSE 
Le 12 mai dernier, Carol Lauzon et Liliane Tawil du CLSC du 
Lac-Saint-Louis ont amassé 524,50 $ pour la Fondation 
CURE, une fondation contre le cancer du sein.    
Liliane Tawil : 514 697-4110, poste 1383 
 
LE CYCLO-DÉFI CONTRE LE CANCER 
Du 10 au 12 juillet, faites équipe avec vos collègues à 
l’occasion du Cyclo-défi contre le cancer au bénéfice de 
l’Hôpital général juif. Cette sortie à vélo de Montréal jusqu’à 
Québec sur 2 jours, fournira des fonds aux scientifiques et 
cliniciens de l’Hôpital général juif pour financer les projets les 
plus prometteurs et avant-gardistes. 
Jonathan Beaulieu : 514 630-2225, poste 4919 ou 
contrelecancer2009@gmail.com
 
NOUVEL INTRANET : UNE GAGNANTE  
Félicitations à Céline Langevin-Thouin qui a gagné un 
certificat-cadeau d'une valeur de 100 $ chez Renaud-Bray. Il 
suffisait de parcourir le site intranet et de découvrir sur 
combien de pages le dessin @ apparaissait. Le @ 
apparaissait sur sept pages de l'intranet et une fois sur la 
page d'accueil pour un total de huit. Merci à tous les 
participants !  
Sandrine Charpentier : 514 626-2663, poste 4352 
 
 
FFFOOONNNDDDAAATTTIIIOOONNNSSS  

HÔPITAL GÉNÉRAL DU LAKESHORE 
   
La Course annuelle de canards approche à grands pas ! 
Organisée par la Fondation de l’Hôpital général du Lakeshore 
(HGL), la 13e édition aura lieu le 13 juin prochain au quai de 
Sainte-Anne-de-Bellevue. Achetez vos billets sans tarder en 
composant le 514 694-4444 ou en visitant le 
www.fondationlakeshore.ca.  
 
Parmi les prix à gagner, une Volkswagen Golf City 2009 
offerte par Des Sources Volkswagen (taxes en sus), une 
chaîne cinéma-maison complète gracieuseté de Dumoulin, 
un voyage tout compris pour deux en Jamaїque offert par 
Sunset Resorts et Air Canada, comprenant le transport aller-
retour, cinq adhésions gratuites à un centre sportif Goodlife 
Mise en Forme, et beaucoup, beaucoup plus encore ! 
 
Le Tournoi de golf Nick Di Tomaso de la Fondation HGL a eu 
lieu le 25 mai dernier au Club de golf Beaconsfield. Grâce à 
ce tournoi, des sommes d’argent importantes ont été 
recueillies qui seront destinées à accroître l’excellence dans 
les soins de santé dans l’Ouest-de-l’Île.  
 
Nous avons toujours besoin de bénévoles pour nos 
événements. Si vous voulez donner un peu de votre temps 
ou si vous souhaitez en savoir plus au sujet de nos 
événements, veuillez contacter le bureau de la Fondation en 
composant le 514 630-2081 ou en écrivant à 
info@fondationlakeshore.ca.   

RRREEECCCRRRUUUTTTEEEMMMEEENNNTTT 
AIDEZ-NOUS À RECRUTER ! 
Vous connaissez des professionnels de la santé ? Parlez-
leur des emplois disponibles au sein de notre CSSS. Nous 
sommes présentement à la recherche de candidats pour 
combler des postes de :  
-ergothérapeutes 
-orthophonistes 
Si vous connaissez des gens intéressés à se joindre à 
l'équipe du CSSS, faites parvenir leur cv à la direction des 
Ressources humaines (dotation.odi@ssss.gouv.qc.ca). 
Pour en savoir plus sur tous les postes disponibles, 
contactez-nous au 514 630-2225, poste 3399. 
 
NNNOOOMMMIIINNNAAATTTIIIOOONNNSSS   
Nous avons le plaisir de vous annoncer la nomination du 
Dre Line Duchesne à titre de directrice des Services 
professionnels et hospitaliers. 
Dre Line Duchesne : 514 630-2225, poste 5265 
 
PAPA-DP 
Nicole Dallaire, à l’intérieur de son poste de chef de 
programme Guichet Unique, est maintenant responsable 
des RNI (post-hospitalières et/ou convalescence) et des 
unités 3 Nord et 4 Sud à l’Hôpital.  
Nicole Dallaire : 514 697-4110, poste 1382 
 
Pat Lacombe est nommée chef de programme à 
l’hébergement CHSLD soins infirmiers et réadaptation par 
intérim. 
Pat Lacombe : 514 620-6310, poste 711 
 
Colette Normandeau est nommée chef de programmes 
développement des ressources RI et de la certification des 
résidences, et continuera à gérer le Centre de jour à DBV.  
Colette Normandeau : 514 620-6310, poste 734 
 
Nathalie Pellerin est nommée chef de programmes 
première ligne (secteur majoritairement Est) au CLSC de 
Pierrefonds. 
Nathalie Pellerin : 514 626-2663, poste 4549 
 
Christine Touchette est nommée au poste de 
Coordonnatrice à l’hébergement, elle sera responsable des 
ressources intermédiaires, de l’hébergement longue durée 
en CHSLD et de l’hébergement de l’unité longue durée à 
l’Hôpital.  
Christine Touchette : 514 620-6310, poste 727 
   
DDDÉÉÉCCCÈÈÈSSS   
   
Diane Côté 
Nous avons le regret de vous annoncer le décès de Diane 
Côté, agente administrative sur la liste de rappel. Mme 
Côté est décédée à la suite d’un cancer. 
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Prochaine parution le 7 septembre 2009 
Faites parvenir vos textes avant le 24 août 2009 à Sandrine Charpentier : scharpentier.odi@ssss.gouv.qc.ca. 
 
Une publication de la direction des Communications et de la planification stratégique 
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