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ACTUALITES CSSS

Influenza A (HIN1) : SUR UN PIED D’ALERTE

Alors que le monde entier parle de Influenza A (HIN1), un
comité a été formé au CSSS et se rencontre quotidiennement
pour s’assurer de mettre en place en temps opportun tous les
éléments du Plan local de lutte a la pandémie préparé depuis
2006. La direction de la Santé publique est en contact continu
avec I'Agence de Montréal. Des mesures sont prises aux
accueils des installations pour identifier les personnes qui
reviennent de zones a risque. Pour information, consultez
lintranet  quotidiennement. Une préoccupation ?
Communiquez-la & votre gestionnaire ou via le courriel a
H1N1.odi@ssss.gouv.gc.ca.

ESSAYAGE DES MASQUES DES EMPLOYES

Des tests d'ajustement (fit test) des masques Cardinal ont été
effectués dans certaines unités identifiées par la direction des
Ressources humaines. La liste des employés qui ont fait les
tests est disponible sur l'intranet (page d’accueil) ainsi que
leur numéro du masque qui leur a été assigné.

Paul Saint-Amour, 514 630-2225, poste 3326

CHANGEMENT A LA CLINIQUE DE VACCINATION

A compter de juin, la vaccination a linstallation de
Pierrefonds sera offerte uniquement sur rendez-vous. Les
patients pourront obtenir des rendez-vous les lundis,
mercredis et samedis. Cette facon de procéder éliminera le
temps d’attente.

Dominique Lavergne : 514 626-2663, poste 4485

DEFI-CLIMAT AU CSSS

En date du 1°" mai, 100 personnes se sont engagées a poser
de nouveaux gestes qui permettront de réduire de 176 211
kg/an leurs émissions de CO2.

Danielle Turgeon : 514 626-2663, poste 4418

BONNE SEMAINE DE L’INFIRMIERE

Afin de souligner leur travail exceptionnel, le CECII invite les
infirmiéres a participer aux discussions/diner pour la Semaine
de I'infirmiére qui aura lieu du 11 au 14 mai dans les quatre
installations. Surveiller le calendrier des événements affiché
sur les babillards du CECII. L’Assemblée générale annuelle
du CECIl aura lieu le mardi 26 mai de midi a 13h30 a
l'installation du Lakeshore, salle 5227. Le diner sera servi a
partir de 11h30.

Dalia Toledano : 514 697-4111, poste 1310

Centre de santé et de services sociaux

de I'Ouest-de-I'ile
West Island
Health and Social Services Centre

SANTE MENTALE : UN ARBRE COMME SYMBOLE

Du 4 au 10 mai se tenait la semaine de la santé mentale.
Dans I'Ouest-de-I'lle, elle a été soulignée par la plantation
d'un arbre de la santé mentale lors d'une conférence de
presse pour lancer la programmation, une conférence grand
public et une marche. Les partenaires en santé mentale dans
I'Ouest-de-I'lle en ont profité pour lancer un dépliant et une
affiche qui informent la population sur les moyens d’accéder
aux services de santé mentale sur le territoire. Félicitations a
la Table de concertation en santé mentale de I'Ouest-de-Ille
qui espeére créer une tradition annuelle afin de sensibiliser la
population.

Nicole Boyer 697-4110, poste 1406

UN PARTENARIAT INTERDEPARTEMENTAL REUSSI
Deux services de linstallation du Lakeshore ont collaboré
ensemble pour offrir davantage de services et faciliter la vie
des patients. Auparavant, pour recevoir une sismothérapie, la
clientéle externe de psychiatrie devait se présenter a l'unité
au 4 Est de I'Hopital, alors que cette unité manquait d'espace
pour une salle d’isolement et de contention. Maintenant, la
clientéle se rend plutdt en chirurgie d’un jour. Une infirmiére
de l'unité de psychiatrie I'accueille et compléte la préparation
en vue du traitement. Puis, elle retourne a son unité de soins.
Le traitement se fait & la salle de réveil et le client retourne en
chirurgie d'un jour pour le recouvrement. C'est l'infirmiére de
la chirurgie d'un jour qui assure la surveillance du client
jusqu'a son départ. Quant a la salle disolement et de
contention, elle est en cours de réalisation. L'espace libéré
par la clientéle externe le permet maintenant. Un bel exemple
de collaboration !

Louise Larocque, coordonnatrice du bloc opératoire:
514 630-2225, poste 2740

DISPOSITION SECURITAIRES DES AIGUILLES

Une colléegue de travail s'est piquée sur une aiguille souillée.
Ce malheureux événement s’est produit parce qu'une
personne a omis de vérifier si son aiguille était bien tombée
dans le bac. L'aiguille était restée accrochée dans la bascule
du bac. Il est important que chaque soignant et soignante
prennent conscience du risque qu'ils (elles) font courir a leur
collegue de travail en n'adoptant pas les méthodes
sécuritaires de travail. Le Comité contenants et aiguilles
sécuritaires (CCAS) vous encourage a disposer des aiguilles
de facon sécuritaire.

Paul St-Amour : 514 630-2225, poste 3326


mailto:H1N1.odi@ssss.gouv.qc.ca

Vol. 5, N° 4 Mai 2009

UN PROJET DE LOI QUI CHANGE DE NOM

Le projet de loi 50 se rajeunit...maintenant c’est le projet de

loi 21 ! Voici quelques informations qui le concerne :
Le projet de loi 21 modifie le Code des professions afin de
prévoir une redéfiniion des champs d'exercice
professionnels dans le domaine de la santé mentale et des
relations humaines pour, notamment, les professions de
psychologue, de travailleur social, de thérapeute conjugal
et familial, de conseiller d'orientation et de
psychoéducateur.
Il inclut également dans I'exercice de ces professions les
activités d'information, de promotion et de prévention
communes a l'exercice de certaines professions de la
santé. Il introduit la prévention du suicide parmi les activités
de prévention.
Il établit aussi pour les membres de certains ordres
professionnels une réserve d'exercice pour des activités a
risque de préjudice dans le domaine de la santé mentale et
des relations humaines.
Il prévoit I'encadrement de la pratique de la psychothérapie,
une définition de la psychothérapie, une réserve de la
pratique et du titre de psychothérapeute aux médecins, aux
psychologues et aux membres des ordres professionnels
dont les membres peuvent étre titulaires du permis de
psychothérapeute, la gestion du permis par ['Ordre
professionnel des psychologues du Québec et la création
d'un conseil consultatif interdisciplinaire sur I'exercice de la
psychothérapie.

http://www.assnat.gc.ca/fra/39legislaturel/Projets-

loi/Publics/09-f021.htm

Venise Calluzzo, conseillére au développement de

pratiques professionnelles : 514 626-2663, poste 4575

EVITER LES RETARDS

Afin d'assurer que les envois par courrier interétablissement
soient traités avec une grande efficacité et se rendent a
destination le plus rapidement possible, il est de votre
responsabilité d'inscrire toutes les informations suivantes
pour éviter les retards de triage.

NOM DE LA PERSONNE (en lettre carrée)
LE NOM DU DEPARTEMENT(trés important)
INSTALLATION

Toute documentation qui n'est pas adressée correctement
fait I'objet d’'une mise de coté pour recherche et vérification et
de ce fait n'est pas triée immédiatement. Nous vous
demandons d'étre vigilants afin de nous aider a toujours
mieux vous servir. Merci de votre collaboration.

Service de I'approvisionnement : 514 630-2115

C'EST GRATUIT

La Cochrane Library est accessible GRATUITEMENT a tous
les Canadiens jusqu'au 31 décembre 2009 ! C'est une
ressource en ligne renfermant des évaluations des
traitements en santé. Ce projet pilote est une initiative
conjointe du Réseau-centre canadien Cochrane et de
'Association des bibliotheques de Ila santé du
Canada/Canadian Health Library Association (ABSC/CHLA)."
Site internet du Centre canadien Cochrane

TROIS BONS COUPS DES EQUIPES VERTES

Les équipes vertes misent sur la sensibilisation aux
employés pour préserver nos ressources. Voici ce gu'elles
ont fait ou feront :

- Installation de babillards dans les salles a manger pour
faire la promotion d'activités vertes;

- Pose d'étiquettes sur chacun des interrupteurs pour inciter
le personnel a fermer les lumieres au moment de quitter;

- Encourager la fermeture des ordinateurs au moment de
quitter le bureau.

Si vous avez dautres idées, n'hésitez pas a les
communiquer a un membre des équipes vertes.

Danielle Turgeon, 514 626-2663, poste 4418

COLLABORATION A UN PROJET DE RECHERCHE

Le Centre de recherche et de formation (CRF) du CSSS de
la Montagne lance un appel a tous les intervenants de
premiére ligne (intervenants psychosociaux, infirmieres,
etc.) des CSSS montréalais. Du personnel de différents
secteurs d’'activités sont invités a participer a la réflexion
sur I'adaptation des pratiques d’intervention a la diversité
religieuse. Jusqu'a maintenant il y a eu 3 entretiens dans
notre CSSS. L'idéal serait d'obtenir encore 2 noms pour
avoir une certaine représentativité du territoire de Ifle de
Montréal.

Amélie Normandin, coordonnatrice du projet
amelie.normandin@umontreal.ca, 514 731-1386, poste
7628

MERCI AUX BENEVOLES

Une soirée de remerciements pour les bénévoles du CSSS
aura lieu le 12 mai prochain. Plus de 200 personnes vont
se faire servir des repas par les directeurs du CSSS ! Une
occasion unigue de s’amuser et de remercier ceux et celles
qui donnent généreusement de leur temps, souvent pour le
bien-étre des patients.

AIDEZ-NOUS A RECRUTER !

Vous connaissez des professionnels de la santé ? Parlez-
leur des emplois disponibles au sein de notre CSSS. Nous
sommes présentement a la recherche de candidats pour
combler des postes de travailleurs  sociaux,
psychoéducateurs, ergothérapeutes, technologistes
médicaux, inhalothérapeutes et infirmiéres. Si vous
connaissez des gens intéressés a se joindre a I'équipe du
CSSS, faites parvenir leur cv a la direction des Ressources
humaines (dotation.odi@ssss.gouv.qc.ca).

Pour en savoir plus sur tous les postes disponibles,
contactez-nous au 514 630-2225, poste 3399.
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HOPITAL GENERAL DU LAKESHORE

Dans les prochains mois, la Fondation de I'Hépital général
du Lakeshore (HGL) tiendra plusieurs événements.
D’abord, le Tournoi de Golf Nick Di Tomaso qui aura lieu le
25 mai 2009 au Club de Golf Beaconsfield. Puis, la Course
de Canards, le 13 juin 2009 au Canal de Sainte-Anne-de-
Bellevue. Cette année, les premiers canards a traverser la
ligne d'arrivée gagneront une variété de prix encore plus
attrayants que dans le passé, dont une Volkswagen Golf
City 2009, un voyage en Jamaique, un kayak sport et
beaucoup plus encore ! Les billets sont disponibles au 514
694-4444 ou en visitant www.fondationlakeshore.ca.

Ces événements permettront d'amasser des fonds pour
développer et maintenir I'excellence en soins de santé dans
I'Ouest-de-I'lle. Au plaisir de vous y voir !

Nous sommes toujours a la recherche de bénévoles pour
nos événements. Si vous aimeriez étre bénévole ou pour
obtenir de l'information au sujet de nos événements : 514
630-2081 ou par courriel info@fondationlakeshore.ca.

Prochaine activité du Club social : vin et fromage ! Venez
en grand nombre le jeudi 21 mai a 17h a la salle 5227-
5237 de I'Hépital général du Lakeshore. Le co(t du billet :
15 $ pour les membres et 40 $ pour les non-membres.
Club social : 514 630-2225, poste 7038

Nominations

Marie-Josée Labrosse

Directrice aux communications et a la planification
stratégique. Félicitations a Marie-Josée pour sa nomination.
Elle assumera également la direction des systémes
d’'information.

Marie-Josée Labrosse : 514 626-2663, poste 4424

D' Michael Rhodes

Directeur des services professionnels et hospitaliers (par
intérim). Merci au D" Radu Popovici d’avoir bien voulu
assumer l'intérim de ce poste pendant un mois.

D" Michael Rhodes : 514 630-2225, poste 5265

Prochaine parution le 8 juin 2009
Faites parvenir vos textes avant le 25 mai 2009 a Sandrine Charpentier : scharpentier.odi@ssss.gouv.gc.ca.

Une publication du Service des communications

Louis-Pascal Cyr

Louis-Pascal effectue un cumul de fonctions qui a mené a
son nouveau titre d’emploi, soit adjoint a direction générale
et coordonnateur a la gestion des lits.

Louis-Pascal Cyr : 514 630-2225, poste 5261

Nicole Poliquin

Spécialiste des activités cliniques en prévention et contrdle
des infections. Elle remplacera Frédérica Gaspard pendant
son congé de maternité.

Nicole Poliquin : 514 630-2225, poste 3473 ou 514 920-

3083 (pagette)

Typhanie Tobin

Conseillere en soins infirmiers - Médecine (par intérim).

Elle remplacera Marilyn Leduc durant son congé de
maternité.

Typhanie Tobin : 514 630-2225, poste 3375

Yohann Dandurand

Conseiller a I'évaluation de la performance et gestionnaire
de l'acces

Yohann Dandurand : 514 630-2225, poste 5283

Départ

Roch Caron

Nous désirons vous informer du départ a la retraite de
Roch Caron, directeur des Finances et des systémes
d’'information. M. Caron sera remplacé en intérimaire par
Paul-Yvon Forest, directeur des finances a la retraite de
'Hopital Maisonneuve-Rosemont, ou il a travaillé pendant
plusieurs années. Nous tenons a remercier M. Caron pour
son dévouement pendant ces nombreuses années.
Paul-Yvon Forest : 514 630-2225, poste 5291

Déces

Evelyne Molina

C'est avec regret que nous vous annoncons le déces
d’Evelyne Molina, nutritionniste-diététiste dans I'équipe de
périnatalité de linstallation de Pierrefonds. Evelyne est
décédeée le jeudi 16 avril suite a une infection grave.
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