/

Vol. 5, N° 8 Novembre 2009
ACTUALITES CSSS

VACCINATION CONTRE LA GRIPPE A (H1N1)

Vous étes au premier tour !

Le personnel et les médecins du réseau figurent parmi les
toutes premiéres personnes visées par la vaccination contre
la grippe A (H1N1). Le bureau de santé des Ressources
humaines a entamé la tournée des installations le 28 octobre.
Voici les dates de vaccination du bureau de santé des
ressources humaines :

JOUR DATES HEURES

Mardi 10 novembre | 8ha9het15h30a 16 h30
Mercredi 11 novembre | 8ha9het15h30a 16 h30
Jeudi 12 novembre | 8ha9het15h30a 16 h 30
Lundi 16 novembre | 8ha9het15h30a16 h30
Mardi 17 novembre | 8ha9het15h30a16 h30
Mercredi 18 novembre | 8ha9het15h30a16 h 30
Jeudi 19 novembre | 8ha9het15h30a16 h 30

Toutes les autres cliniques pour la vaccination des
employés sont annulées.

Le vaccin est offert sur une base volontaire, gratuitement et
sans rendez-vous (prévoyez entre 25 et 30 minutes
minimum). Apportez votre carte d'assurance maladie.
Toute I'information concernant la vaccination du personnel et
des médecins est affichée sur les sites du CSSS et mise a
jour régulierement sur l'intranet. La vaccination est une
mesure de prévention efficace et sécuritaire. Protégez-vous
et protégez les autres !

Bureau de santé: Hopital général du Lakeshore, salle
3324 ou 3328

AGREMENT : REMIS A PLUS TARD

L 'Agrément Qmentum devait démarrer du 16 novembre au
18 décembre. Il sera reporté en raison de la pandémie.
Surveillez I'Intranet pour les nouvelles dates auxquelles les
employés, les sages-femmes et les médecins devront remplir
leurs questionnaires. Des lettres seront également
acheminées a chaque membre du personnel lorsque le
processus débutera vraiment.

Ginette Samson : 514 626-2663, poste 4450

Centre de santé et de services sociaux
de I'Ouest-de-I'ile

West Island

Health and Social Services Centre

LA CAMPAGNE DE RECRUTEMENT EST EN COURS

Le 2 novembre dernier, le CSSS de I'Ouest-de-I'lle a lancé une
campagne originale pour attirer la reléve. Notre slogan :
Heureux ¢a travaille mieux ! L'objectif est simple : séduire les
jeunes par des avantages concurrentiels en sélectionnant les
médias les plus efficaces et ce, a un moindre colt. « Nous
voulions une campagne de recrutement proche des jeunes, qui
sort de l'ordinaire et qui les rejoint 1a ou ils sont », souligne le
directeur des Ressources humaines, Patrick Dubé.

Durant quatre semaines, un message de 15 secondes sur les
avantages a travailler chez nous défilera sur les écrans du
cinéma Colisée Kirkland. De plus, la campagne comprendra de
I'affichage dans quelques cégeps et universités ainsi qu’une
visibilité sur plusieurs sites Internet fréquentés par les jeunes
dont facebook et cinemamontreal.

Toutes les publicités conduiront vers un site Internet
(heureuxcatravaillemieux.ca) contenant des vidéos filmés a
linterne en lien avec les avantages concurrentiels
préalablement choisis par nos employés. Les themes des
vidéos seront les suivants :

e Environnement extérieur

o Milieu de travail

¢ Environnement & échelle humaine

e Installations et équipements a la fine pointe de la

technologie
e Conditions de travail

Merci a tous ceux et celles qui nous ont dit pourquoi ils
aimaient travailler ici et nous ont permis de les filmer.

Joélle Langelier-Dupuis : 514 630-2225 poste 3325

DES VIGNETTES AU LAC-SAINT-LOUIS

Des le 9 novembre, une vignette autocollante sera nécessaire
aux employés qui voudront stationner gratuitement au CLSC
du Lac-Saint-Louis. Ceux qui n'ont pas de vignette, pourront
payer - un systéeme semblable aux bornes de la Ville de
Montréal - sera installé. Des coupons seront disponibles a la
réception pour les employés qui viendront pour des réunions.
Il suffira de les placer dans le véhicule afin qu’ils soient
visibles. Les véhicules en infraction, sans vignette ou sans
coupon de paiement, seront remorqués. Un délai de grace de
deux semaines sera permis, pendant lequel, des lettres seront
remises aux contrevenants. Notez qu'il existe un stationnement
gratuit (de la ville) face au CLSC (derriére le dépanneur).

CLSC du Lac-Saint-Louis : 514 697-4110
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UNE NOUVELLE RESSOURCE POUR LES PERSONNES
ATTEINTES DE CANCER

Le Centre de bien-étre de I'Ouest-de-I'lle pour personnes
atteintes de cancer vient d'ouvrir ses portes a Beaconsfield
(www.wicwc.org). Il offrira services, activités et réconfort aux
personnes atteintes de cancer et a leurs proches. Lors de
l'inauguration, Line Robillard, directrice Santé physique -
Médecine et responsable du Programme lutte contre le cancer
au CSSS a rappelé que nous pouvions compter sur une
organisation qui offre un soutien compatissant et de
l'information compléte pour le corps, I'ame et I'esprit.

Centre de bien-étre pour personnes atteintes du cancer :
514 695-9355

LES PROCHES AIDANTS NE SONT PAS DES SUPER
HEROS

Le Réseau des professionnels pour les proches aidants profite
de la Semaine des proches aidants, du 3 au 6 novembre, pour
lancer la campagne : Pas des super héros ! La campagne invite
les personnes qui prennent soin d’un proche ou d’'un ami et qui
se sentent dépassés a demander de laide. Le site
www.pasdessuperheros.com leur donne une foule de conseils
et les guide vers des ressources disponibles.

Réseau des professionnels pour les proches aidants:
514 887-5760

CAMPAGNE D’ENTRAIDE 2009 : IL NEST PAS TROP TARD
La campagne Entraide est organisée au profit de trois grands
partenaires philanthropiques : Centraide, Partenaire-santé —
Québec et la Croix-Rouge canadienne, division du Québec.
Vous choisissez I'organisme auquel vous voulez donner.

Soyez généreux ! Envoyez vos dons a:

Sandrine Charpentier par courrier interne au CLSC de
Pierrefonds.

Sandrine Charpentier : 514 626-2663, poste 4352

PARTY DE NOEL

A inscrire a votre agenda : la date du prochain party de Noél du
CSSS est le vendredi 4 décembre. La féte aura lieu au Crowne
Plaza Montréal aéroport (6600, chemin de la Cote-de-Liesse,
Montréal). Les billets sont en vente maintenant ! Surveillez
l'intranet pour les détails.

Club social : 514 630-2225, poste 7038

Prochaine parution le 11 janvier 2010

HOPITAL GENERAL DU LAKESHORE

La Fondation de I'Hépital général du Lakeshore (HGL) est
fiere d'annoncer que la somme de 260000% a été
recueillie lors du 9%°bal annuel de la Fondation le
24 octobre dernier au Chateau Vaudreuil. Les invités, en
tenue de soirée élégante, ont eu droit a une merveilleuse et
inoubliable soirée.

Cette année encore, notre service d’emballage-cadeaux
aura lieu au centre Fairview Pointe-Claire du 25 novembre
au 24 décembre. Comme a I'habitude, deux stands seront
installés pour permettre aux clients de faire emballer leurs
cadeaux par des bénévoles, et ce, dés l'ouverture du
centre jusqu’a sa fermeture. Toutes les sommes amassées
seront versées a la Fondation.

Sortez vos souliers de course pour aider la Fondation HGL
a offrir des soins de santé exceptionnels dans I'Ouest-de-
I'Tle! Animée par la Banque Scotia, la course de 5 et de
21 kilomeétres aura lieu le dimanche 18 avril 2010 au parc
Jean-Drapeau sur I'lle Sainte-Héléne. Ca vous intéresse de
faire une petite course pour une grande cause ? Alors,
inscrivez-vous des aujourd’hui au
www.fondationlakeshore.ca/Scotiabank.aspx !

Tous nos événements ont pour but de recueillir des fonds
pour atteindre et maintenir I'excellence des soins de santé
dans I'Ouest-de-I'lle et ailleurs. Nous espérons vous voir en
grand nombre a tous nos événements !

Nous avons toujours besoin de bénévoles pour nos
événements. Si vous voulez offrir vos services ou en savoir
plus sur les événements que nous préparons, veuillez
contacter les bureaux de la Fondation par téléphone au
514 630-2081 ou par courriel a
info@fondationlakeshore.ca.

Marie-France Lalancette

Bienvenue a Marie-France, diététiste-nutritionniste dans
'équipe de périnatalitt au CLSC du Lac-Saint-Louis,
Direction Enfance-Famille-Jeunesse et vaccination.

Faites parvenir vos textes avant le 15 décembre 2009 a Sandrine Charpentier : scharpentier.odi@ssss.gouv.qc.ca.

Une publication de la direction des Communications et de la planification stratégique.
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