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GRIPPE SAISONNIÈRE   
Vaccination aux employés  
Le service de Santé et de sécurité du travail veut protéger les 
employés du CSSS contre la grippe ! Le vaccin contre 
l’influenza est offert gratuitement à tous les membres du 
personnel.  
 
La vaccination aura lieu sans rendez-vous selon l’horaire 
suivant : 
 
Hôpital général du Lakeshore 
Petite salle de la cafétéria 
Lundi 18 janvier : 7 h 30 à 17 h 
Jeudi 28 janvier : 7 h 30 à 17 h 
 
CLSC de Pierrefonds 
Salle Pierrefonds B 
Mercredi 20 janvier : 8 h à 12 h 30 
Mardi 26 janvier : 8 h à 16 h 
 
CLSC du Lac-Saint-Louis 
1re salle de vaccination 
Jeudi 14 janvier : 13 h à 16 h 
Mercredi 27 janvier : 13 h à 16 h 
 
Centre d’hébergement Denis-Benjamin-Viger 
Salle Entre-nous 
Mardi 12 janvier : 14 h à 16 h 
Mercredi 20 janvier : 14 h à 16 h 
 
Paul St-Amour : 514 630-2225, poste 3326 
 
MERCI À NOS COMBATTANTS DE LA GRIPPE ! 
Suzanne Turmel, directrice générale du CSSS de l’Ouest-de-
l’Île, et son équipe de direction remercient toutes les 
personnes qui ont vaillamment collaboré, de près ou de loin, à 
la lutte contre la pandémie : que ce soit à la campagne de 
vaccination massive contre le virus A(H1N1), au 
fonctionnement des cliniques de grippe sur le territoire de 
l’Ouest-de-l’Île ou dans l’une des installations du CSSS. Lors 
du Cocktail des combattants de la grippe, le 21 décembre 
dernier,  elle a indiqué que la  contribution de chaque personne 
a été très appréciée. Bravo à toute l’équipe du CSSS de 
l’Ouest-de-l’Île !  
 
SEMAINE DE RELÂCHE; PAS DE GARDERIE     
Veuillez noter qu’il n'y aura pas de garderie au CSSS 
pendant la semaine de relâche de mars 2010.    

Monique Fortin : 514 630-2225, poste 3328 

Vaccination à la population  
Pour la population, la vaccination se fera sans rendez-vous 
du 11 janvier au 6 février de 10 h à 17 h 30 à l’école Spring 
Garden (175, avenue Sonata, Dollard-des-Ormeaux) selon 
l’horaire suivant :  

 

Jours 
Pour les personnes dont le  
nom de famille  
commence par la lettre : 

LUNDIS A, B, C 
MARDIS D, E, F, G, H 
MERCREDIS I, J, K, L, M 
JEUDIS N, O, P, Q, R 
VENDREDIS S, T, U, V, W, X, Y, Z 

SAMEDIS 

Les familles et enfants de 6 à 
23 mois 
Pour les personnes ne pouvant 
se présenter sur semaine 

 
La vaccination s’adresse aux personnes âgées de 60 ans et 
plus, aux personnes atteintes d’une maladie chronique ainsi 
qu’à leurs proches et aux enfants âgés de 6 à 23 mois ainsi 
qu’à leurs parents, frères et sœurs. 
  
Dalia Toledano : 514 816-9350 
 
AFFICHAGE DE POSTES À PIERREFONDS 
À compter du 5 janvier 2010, l’affichage des postes à combler 
au CLSC de Pierrefonds ne se fera que sur un seul babillard 
soit à l’étage (mur en face de l’ascenseur près du local   
2-161). Les babillards réservés au service des Ressources 
humaines qui se situent dans les vestiaires soit aux locaux   
1-142 et 1-187 ainsi que celui à l’étage habituellement utilisé, 
seront toujours accessibles pour l’affichage d’information 
générale en lien avec les activités de la direction des 
Ressources humaines. 
 
Joëlle Langelier-Dupuis  : 514 630-2225, poste 3323 
 
CAMPAGNE ENTRAIDE 2009 
La campagne Entraide 2009 auprès des employés a permis 
d’amasser plus de 7 000 $. Centraide, Partenairesanté – 
Québec et la Croix-Rouge vous remercient de votre 
générosité. Grâce à vos dons, des personnes démunies ou 
malades recevront l’aide dont elles ont tant besoin. 
 
Sandrine Charpentier : 514 626-2663, poste 4352 
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AGRÉMENT QMENTUM 2010-2013 :  C’EST UN DÉPART  
En novembre 2010,  Agrément Canada reviendra nous visiter. 
D’ici là, nous devons prendre part à une nouvelle démarche 
d’agrément, sous le nom de Qmentum, qui invite chaque 
employé à donner sa perception sur de nombreux aspects du 
CSSS.  Du 25 janvier au 26 février 2010,  les employés et les 
gestionnaires devront remplir trois sondages en ligne: le 
premier concerne la culture de la sécurité des patients, le 
second se rapporte au secteur clinique dans lequel ils 
travaillent et le troisième intitulé « Efficacité organisationnelle » 
est réservé aux gestionnaires. Il faut de 20 à 30 minutes pour 
remplir chacun des sondages. Pour y accéder, vous aurez 
besoin d’un code et d’un mot de passe qui se trouvent dans un 
mémo que vous recevrez avec votre paie; dans Intranet sous 
l’icône Agrément de la page d’accueil ; auprès de votre 
gestionnaire ou sur les postes de travail réservés à l’Agrément 
dans les quatre installations. Ces postes sont situés aux 
endroits suivants :  
 
CLSC de Pierrefonds : Salle multifonctionnelle - 2-136A 
CLSC du Lac-Saint-Louis : Salle informatique - 365 
Hôpital général du Lakeshore : Salle informatique - 5549 
Centre d’hébergement Denis-Benjamin-Viger : Salle 1-212         
Il est préférable de les remplir en un seul  temps. Sinon, vous 
devrez obtenir un code de reprise d’Agrément Canada. Notez 
que les réponses aux questionnaires demeureront 
confidentielles. Votre engagement est  primordial !  
 
Félicia Guarna : 514 626-2663, poste 4432 
 
CLINIQUE DES AÎNÉS : CHANGEMENT À L’HORAIRE  
À compter du 11 janvier 2010, la clinique sans rendez-vous du 
CLSC de Pierrefonds ne sera plus accessible à la nouvelle 
clientèle. Les clients déjà inscrits et connus par les médecins 
de la clinique des aînés pourront obtenir les mêmes services 
qu’auparavant, incluant les consultations sans rendez-vous aux 
heures habituelles (lundi et vendredi de 8 h 30 à 11 h). De 
nouveaux clients seront également admis sur référence 
médicale seulement. En cas de besoin, les personnes qui 
désirent une consultation sans rendez-vous devront se rendre à 
l’une des cliniques suivantes : Clinique Médistat, Clinique 
Statcare ou Centre médicale Brunswick. 
 
Nicole Dallaire : 514 697-4111, poste 1382 
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CCLLLUUUBBB   SSSOOOCCCIIIAAALLL   
 
Notre première activité de l’année 2010 aura lieu le lundi 25 
janvier au Mont Saint-Sauveur. Le coût de la soirée de ski : 
20 $. Le transport pour les membres sera fourni par le Club 
social dans un autobus scolaire qui partira du La Baie au 
Fairview Pointe-Claire à 17 h. Pour les non-membres, le prix du 
transport sera de 10 $. Il est à noter que pour la réservation 
d’autobus, un minimum de 15 personnes devront être inscrites.  
 
Réservation (avant le lundi 18 janvier), Joëlle Langelier-
Dupuis au 514 630-2225, poste 3323 
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HÔPITAL GÉNÉRAL DU LAKESHORE 
La Fondation HGL a été très occupée ces derniers mois. 
Le 9e Bal annuel de la Fondation HGL, qui a eu lieu le 
24 octobre dernier au Château Vaudreuil, a été un franc 
succès. Environ 260 000 $ ont été amassés. De plus, du 25 
novembre au 24 décembre, le service d’emballage-
cadeaux du temps des Fêtes a eu lieu au centre Fairview 
Pointe-Claire. Nous remercions tous ceux qui ont donné 
généreusement lors de ces deux événements. 
 
Il est temps de mettre vos souliers de course pour aider la 
Fondation HGL à atteindre l’excellence dans les soins de 
santé dans l’Ouest-de-l'Île. La course de 5 km / 21 km, 
présentée par la Banque Scotia, aura lieu le dimanche 
18 avril 2010 au parc Jean-Drapeau sur l’île Sainte-Hélène. 
Si le fait de courir pour une grande cause pour intéresse, 
veuillez contacter la Fondation. Inscrivez-vous dès 
aujourd’hui au www.fondationlakeshore.ca/Scotiabank.aspx ! 
 
Surveillez les annonces sur les événements à venir, y 
compris la Course de canards annuelle et le Tournoi de 
golf. L’objectif de tous nos événements est de recueillir des 
fonds pour accroître et maintenir l’excellence dans les soins 
de santé dans l’Ouest-de-l’Île et ailleurs. Nous espérons 
vous voir en grand nombre à tous nos événements! 
 
Nous avons toujours besoin de bénévoles. Si vous voulez 
devenir bénévole ou en savoir plus concernant nos 
événements, veuillez communiquer avec le bureau de la 
Fondation au 514 630-2081 ou par courriel à 
info@fondationlakeshore.ca.   
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Carole Dessureault, Chef d’administration de programmes 
des services professionnels et conseillère en milieu de vie, 
PAPA-DP au Centre d’hébergement Denis-Benjamin-Viger.  
Carole Dessureault : 514 620-6310 
 
Beverley-Tracey John, Chef d’administration de 
programmes PAPA-DP à l’Hôpital général du Lakeshore. 
Beverley sera responsable de l'unité gériatrique (4 Sud); de 
l’unité de réadaptation fonctionnelle (Vivalis); du guichet 
unique d'accès première ligne; des lits de longue durée 
hospitaliers à la Maison Herron et de la clinique des aînés.   
Beverley-Tracey John :  514 630-2225, poste 3304 
 
 
DDDÉÉÉCCCÈÈÈSSS   
   
   

C'est avec une grande peine que nous avons appris le 
décès le 8 décembre d'Hélène Pelletier, commis-
intermédiaire au Service des archives de l’Hôpital général 
du Lakeshore.  
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Prochaine parution le 15 février 2010 
Faites parvenir vos textes avant le 1er février 2010 à Sandrine Charpentier : scharpentier.odi@ssss.gouv.qc.ca. 
 
Une publication de la direction des Communications et de la planification stratégique. 

http://www.fondationlakeshore.ca/Scotiabank.aspx

