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SEMAINE DE PRÉVENTION DU SUICIDE 
La première semaine de février est la semaine de prévention 
du suicide parrainée par l’AQPS (Association québécoise de 
prévention du suicide). Le suicide est une réalité qui fait 
toujours partie du paysage québécois. Saviez-vous qu’en 
2008, 1103 personnes se sont suicidées au Québec ? Un 
stand de sensibilisation sera en place dans votre installation 
prochainement. 
 
Date Heure Installation 
Mercredi 2 
février  

11 h 30 à  
13 h 15 

Cafétéria,  
Hôpital général du 
Lakeshore 

Jeudi 3 février  11 h 30 à  
13 h 15 

Rez-de-chaussée, CLSC du 
Lac-Saint-Louis 

Lundi 7 février  11 h 30 à  
13 h 15 

Au 2e étage, près de 
l’ascenseur, CLSC de 
Pierrefonds  

Lundi 7 février  14 h 30 à  
15 h 30 

Rez-de-chaussée, Centre 
d’hébergement Denis-
Benjamin-Viger  

Paul St-Amour : 514 630-2225, poste 2419 
 
SONDAGE SUR LE CLIMAT DE TRAVAIL 
Du 17 au 31 janvier 2011, tout le personnel du CSSS de 
l’Ouest-de-l’Île est invité à compléter un sondage sur le climat 
de travail réalisé par l’École des hautes études commerciales 
(HEC Montréal). Votre participation à ce sondage est 
confidentielle. Seuls les chercheurs du HEC auront accès aux 
données reliant le numéro du questionnaire et le numéro 
d’employé. Le questionnaire vous sera remis par votre 
gestionnaire.  
 
Une fois complété, il devra être déposé dans la boîte 
cadenassée prévue à cet effet : 

• HGL : sous-sol, cafétéria  
• CLSC de Pierrefonds : 2e, près de l’ascenseur 
• CLSC du Lac-Saint-Louis : 2e étage, près de la 

cafétéria 
• DBV : sous-sol, salle des employés 
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VACCINATION INFLUENZA 
Pour le personnel 
L’activité grippale est élevée au Québec et il est encore 
temps de vous faire vacciner ! Plus de 97 % des souches 
d’influenza A dont le sous-type a été identifié appartiennent 
au  A(H3N2), un sous-type contre lequel le vaccin peut vous 
protéger. Les employés du CSSS peuvent se faire vacciner 
au local 3324 de l’Hôpital selon l’horaire suivant :   
Mois Jour 
Janvier Tous les mardis et mercredis 
Février Tous les mercredis 
Mars Tous les mercredis  
Paul St-Amour : 514 530-2225, poste 2419 
 
Pour la population 
La campagne de vaccination saisonnière contre la grippe 
s’est déroulée du 8 novembre au 18 décembre 2010. Au 
total, 10 000 personnes au total ont reçu le vaccin contre la 
grippe dans l’un des 6 centres de vaccination ainsi que 5000 
personnes à domicile et dans nos CLSC. L’équipe du CSSS 
a été accueilli chaleureusement aux sites de vaccination et 
un sondage écrit auprès de la population a démontré un taux 
de satisfaction de 94 % ! Un grand merci aux employés du 
CSSS qui se sont mobilisés pour assurer la réussite de la 
campagne. 
Dalia Toledano : 514 626-2663, poste 4320 
 
CHANGEMENT DE COORDONNÉES  
Le Centre médical Brunswick, l’une de nos 3 cliniques-
réseau, a déménagé au 955, boulevard Saint-Jean à Pointe-
Claire. Le numéro de téléphone reste le même. N’oubliez pas 
de modifier ces coordonnées dans vos listes de contacts.  
Centre médical Brunswick : 514 426-6677 
 
GRANDE VISITE DANS NOTRE CSSS 
Le 13 janvier dernier, notre CSSS a eu l’honneur d’accueillir, 
à l’Hôpital général du Lakeshore, le Dr Yves Bolduc, ministre 
de la Santé et des Services sociaux. Il s’est dit impressionné 
par la qualité et le professionnalisme des personnes 
rencontrées lors de sa visite. Bravo à tous ! 
Marie-Andrée Saumier : 514 626-2663, poste 4376 
 
FORMATIONS RCR 
Le CSSS offre des cours de RCR pour les professionnels de 
la santé les mercredis 9 février et 9 mars prochains. Les 
cours, qui sont d’une durée de 4 heures, seront donnés en 
français l’après-midi et en anglais le matin. Ils sont offerts par 
notre propre personnel qui est formateur certifié-RCR. Pour 
vous inscrire, adressez-vous à votre gestionnaire. Si vous 
êtes déjà formateur certifié-RCR ou si vous souhaitez le 
devenir, veuillez informer Heather Corrigan. 
Heather Corrigan : 514 630-2225, poste 3375 
 

Dans les autres installations, les questionnaires devront être 
déposés dans l’enveloppe identifiée Sondage, à la réception. 
Ces enveloppes seront recueillies à la fin de la période de 
sondage.  
 
Des prix sont à gagner parmi les participants ! 
Vous avez des questions, ne restez pas sans réponse, 
adressez-vous à votre gestionnaire. 
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CCCLLLUUUBBB   SSSOOOCCCIIIAAALLL   
 
Le club social a le plaisir de vous offrir une nouvelle activité. Le 
jeudi 10 février à 19 h, venez profiter des bains en plein air, des 
saunas finlandais, des bains de vapeur à l’eucalyptus et des 
aires de détente avec foyers du Strom Spa Nordique de l’Île-
des-Soeurs ! Le tarif est de 15 $ pour les membres et de  
30 $ pour les non-membres. L’inscription doit être faite avant le 
4 février. 
Inscription et paiement : 
CLSC de PFDS, CLSC du LSL et DBV :  
Sandrine Charpentier : 514 626-2663, poste 4352 
HGL : Réception des Ressources humaines :  
514 630-2225, poste 3399  
   
FFFOOONNNDDDAAATTTIIIOOONNNSSS   
 
LA FONDATION DES CLSC  
Depuis plus d’un an, la Fondation des CLSC du Lac-Saint-
Louis et de Pierrefonds connaît un regain d’énergie et 
d’activités !  Voici quelques éléments qui la décrivent : 

• Elle est au service de la population du CLSC du Lac- 
Saint-Louis depuis 12 ans et de celle du CLSC de 
Pierrefonds depuis environ 1 an. 

• Pour des personnes à faibles revenus, elle représente 
parfois le dernier recours pour le remboursement des 
services essentiels et des équipements non couverts par 
l’assurance maladie  

• Elle offre un appui aux enfants ayant des difficultés 
d’apprentissage, des troubles de comportement, ou des 
déficiences physiques ou intellectuelles, ainsi qu’à leurs 
familles, sous forme de services de relève. 

• Les demandes d’aide sont soumises par les fournisseurs 
de services de première ligne du CLSC : médecins, 
infirmières, travailleurs sociaux, psychologues, 
ergothérapeutes, etc. 

• Elle est gérée par des volontaires. La grande majorité de 
vos dons vont aux bénéficiaires.  

Au cours des deux dernières années, la Fondation est venue 
en aide à plus de 200 personnes dans notre communauté ! 
Pour plus de renseignements, consultez le site Internet du 
CSSS, section Fondations.  
CLSC Pierrefonds : 514 626-2572, poste 5245 
CLSC Lac-Saint-Louis : 514 697-4111, poste 1681 
 
Pigeonnier : 
Tout chèque, don, lettre, mémo, facture, demande de 
financement ou autre document écrit peut être déposé dans le 
pigeonnier, marqué au nom de la Fondation, au CLSC du Lac-
Saint-Louis ou dans la salle 1-142 du CLSC de Pierrefonds.   
 
Boîte vocale : 
Les appels internes ou externes peuvent être acheminés à la 
boîte vocale de la Fondation. Le numéro est le 514 626-2572, 
poste 5245 pour le CLSC de Pierrefonds et le 514 697-4111, 
poste 1681 pour le CLSC du Lac-Saint-Louis. 
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Prochaine parution le 17 février 2011 
Faites parvenir vos textes avant le 31 janvier à Sandrine Charpentier : scharpentier.odi@ssss.gouv.qc.ca. 
 
Une publication de la direction des Communications, de la planification stratégique et des ressources informationnelles. 

 
HÔPITAL GÉNÉRAL DU LAKESHORE 
Le projet annuel d’emballage de cadeaux du temps des 
Fêtes a eu lieu au centre Fairview Pointe-Claire et au 
Complexe Future Shop Pointe-Claire jusqu’au 24 décembre 
2010. Cette année, le projet a permis d’amasser un 
montant record de 34 000 $ ! Merci à chacun et chacune 
d’entre vous qui avez généreusement donné dans l’esprit 
du temps des Fêtes.    
 
Surveillez les annonces de nos prochaines activités, 
incluant notre tout nouvel événement Bâton Rouge pour le 
département d’urgence, notre Course de canards annuel et 
notre Tournoi de Golf. Tous nos événements servent à 
recueillir des fonds pour accroître et maintenir l’excellence 
dans les soins de santé dans l’Ouest-de-l’Île et ailleurs. 
Alors venez en grand nombre ! 
 
Nous avons toujours besoin de bénévoles pour nos 
activités. Pour devenir bénévole ou pour obtenir de plus 
amples renseignements sur nos événements, 
communiquez avec le bureau de la Fondation. 
Bureau de la Fondation : 514 630-2081  
info@fondationlakeshore.ca
 
AVIS DE DÉCÈS 
 
C’est avec grand regret que nous vous apprenons le décès 
de Nicole Mercier, épouse de Michel Kane, coordonnateur 
local de santé publique intérimaire et chef de programme 
en santé au travail. Nous désirons transmettre à Michel, 
ainsi qu’à sa famille, nos plus sincères condoléances. 
Toute marque de sympathie peut se traduire par un don à 
la Fondation du cancer du sein du Québec. 
www.rubanrose.org/fr/ou-vont-vos-dons 
   
NOMINATION 
 
Shunadda Ashmead est travailleuse sociale au CLSC du 
Lac-Saint-Louis dans l'équipe de santé mentale adulte 
depuis le 4 janvier 2011. Bienvenue dans l’équipe ! 
Nicole Boyer : 514 697-4110, poste 1406 
 
RETRAITES 
 
Nous souhaitons une bonne retraite à : 
Sue Bishop, infirmière clinicienne, périnatalité. Elle prendra 
sa retraite le 6 mars prochain. 
Gaétan Desrosiers, journalier, Hôpital général du 
Lakeshore. Il prendra sa retraite le 12 mars prochain. 
   
CORRECTION – DÉPART 
 
Miriam Schwartz fait toujours partie de l’équipe des 
relations humaines DI-TED. Nous nous excusons des 
inconvénients et des surprises créés par l’erreur parue 
dans la rubrique Départs du mois passé. 
Miriam Schwartz : 514 626-2572, poste 4433 
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