
 
 

Réunion du conseil d’administration 
tenue le 25 février 2008 à l’installation Hôpital général du Lakeshore 

 
 

Ce bulletin est un compte rendu succinct des principaux sujets d’intérêt discutés lors de la réunion du conseil d’administration 
du CSSS de l’Ouest-de-l’Île. Une copie du procès-verbal approuvé par le conseil d’administration peut être obtenue auprès de 
la direction générale. 

 
Rapport de la directrice générale 
 

Comité d’action politique. Il est décidé de dresser un tableau des actions prioritaires à entreprendre 
plutôt que de mettre en place un nouveau comité. Ce tableau sera déposé à la prochaine assemblée du 
conseil d’administration.  
 
État de la situation à l’urgence. La situation à l’urgence est difficile. Au cours des dernières semaines, 
60 % des lits ont été occupés par des patients chroniques ou en soins palliatifs. La direction générale et 
l’Agence de Montréal travaillent ensemble à l’identification de lits de longue durée. 
 
Comité de gestion des réseaux de l’Agence de Montréal. Les lits de longue durée, le projet en santé 
mentale et la mise en place des GMF et des cliniques-réseau étaient les principaux sujets discutés à la 
dernière rencontre de ce comité. 
 
Évènement pauvreté. La table de quartier Nord-Ouest de l’Île de Montréal a dressé le portrait de la 
pauvreté dans la région nord de l’Ouest-de-l’Île (délimitée à l’est et au sud par les autoroutes 13 et 40 et 
au nord par la rivière des Prairies). Sur ce territoire, une personne sur sept vit sous le seuil de faible revenu. 
La table de quartier souhaite sensibiliser la population et mettre en place des stratégies visant à réduire les 
freins à l’emploi. À cet effet, un évènement sous la présidence d’honneur de Pierre Marsan, député de 
Robert-Baldwin, sera annoncé.  
 
Lits de longue durée. Le CSSS a conclu une entente avec Le Vivalis, un complexe résidentiel pour 
retraités en perte d’autonomie de Pointe-Claire, qui nous permet l’accès à 15 lits supplémentaires de 
longue durée. 
 

Implantation du CSSS de l’Ouest-de-l’Île 
 

Tournée de la directrice générale. Les employés réalisent que l’implantation du CSSS progesse. Le 
personnel se sentait impliqué lors de la consultation. Le climat interne est excellent. Comme directrice 
générale, c’est très encourageant. 
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Comités du conseil 
 

Comité des ressources humaines. 95 % du plan de dotation est réalisé. Françoise Perreault félicite deux 
initiatives de la direction des ressources humaines: garderie à l’hôpital durant la semaine de relâche et 
visite des écoles secondaires à l’hôpital. 

 
Activité clientèle 
 

Programmes obligatoires de surveillance des infections nosocomiales. Le taux d’infections 
nosocomiales du CSSS se situe sous la moyenne de Montréal. Neuf cas de C. difficile, deux cas d’ERV 
positifs, quatre cas de gastroentérite et 23 cas de SARM étaient rapportés au moment de l’assemblée. 

 
Affaires courantes 
 

Nomination du directeur des ressources humaines. Patrick Dubé est nommé directeur des ressources 
humaines. 
 
Entente entre le groupe de médecins de famille (GMF) Medistat et le CSSS. Le deuxième GMF de 
notre territoire sera la clinique Medistat. Rappelons que la clinique Statcare est le premier GMF du CSSS 
de l’Ouest-de-l’Île. 
 

 
 

Prochaine rencontre. La prochaine rencontre aura lieu le 31 mars 2008, à l’installation Hôpital général du 
Lakeshore. 
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