Centre de santé et de services sociaux
de I'Ouest-de-I'ile

West Island

Health and Social Services Centre

Réunion du conseil d’administration
tenue le 28 janvier 2008 a I'installation Hoépital général du Lakeshore

Ce bulletin est un compte rendu succinct des principaux sujets d'intérét discutes lors de la réunion du conseil d’ administration
du CSSS de I' Ouest-de-I' lle. Une copie du procés-verbal approuvé par le conseil d’ administration peut étre obtenue auprés de
la direction générale.

Rapport dela présidente

Rapport du vérificateur. Le probleme des personnes &gées a I’ urgence est une des priorités majeures.
Les patients a I'urgence ont souvent 90 ans et plus et restent plus de 48 heures. Ils ne peuvent pas
retourner a la maison, mais nous n’ avons pas de places pour les garder. La moitié des lits a |’ hdpital sont
occupés par des patients chroniques. Durant les Fétes, nous avons demandé de I’ aide a I’ Agence de santé
de Montréal. Le CSSS de I’Ouest-de-I’'Tle a besoin de plus de lits pour malades & long terme. Suzanne
Turmel, Sheila Laursen et Dr. Maillé rencontreront David Levine a I’Agence le 4 février pour lui
soumettre notre besoin criant. Un comité d action politiques ayant pour mandat de faire des interventions
aupres des instances politiques est mis en place par le CA.

Rapport deladirectrice générale
Structure organisationnelle. La structure organisationnelle du CSSS est maintenant en place.

Etatsfinanciers. En juin, nous devons finaliser les états financiers du CSSS. Mme Turmel demande de
remplacer laréunion du CA du 30 juin par le 26 juin.

Démission. Ladirectrice des ressources humaines, Sylvie Boulanger et la directrice de PAPA-DP, Lucie
Blain ont donné leur démission.

Syndicats. Les syndicats sont venus a une entente. |1s procéderont ala signature d’ une nouvelle
convention collective sous peu.

Implantation du CSSS de |’ Ouest-de-I'Tle

Activités semaine du 27 janvier. Du 27 janvier au 1% février, le CSSS de I’ Ouest-de-I'Tle pendait la
crémaillére. Plusieurs activités de célébration éaient au programme : tournée de Mme Turmel dans les
installations, massages sur chaise, cocktails des employés, cocktail des partenaires, rencontre avec les
gestionnaires, tirage de prix. Le CA était invité au cocktail des partenaires du jeudi 31 janvier au centre
Socio-culturel de L’ Tle-Bizard.
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Conseils

Comités

Affaires

Cll. Leconseil desinfirmiers et infirmiéres a mai ntenant une section sur I’ intranet.

du consell
Comité d’éthique delarecherche. M. Lanct6t démissionne. Son fils prend lareléve.

Comité des ressources humaines — stratégie de recrutement. Nous revoyons le processus de
recrutement. Le 16 février, il y aura porte-ouverte al” hopital. Nous savons que la pénurie du personnel est
surtout la fin de semaine. Pour y remédier, nous prendrons des candidates de 1%° et 2'°™ année en soins
infirmiers pour travailler comme préposées aux bénéficiaires. Nous pourrons ensuite étre en mesure de
leur offrir une garantie d’ emploi. Les gestionnaires recevaient une formation le 29 janvier sur la rétention
du personnel.

courantes

Projet d’agrandissement de stationnement. Actuellement, le stationnement de | hépital a une capacité
de 740 places. Ce projet autofinance prévoit |’ gjout de 40 places pour les visiteurs et de 48 places pour les
employés. Lagrille tarifaire sera augmentée afin de recueillir les fonds nécessaires. Nous augmenterons le
co(t de base de 3 $ pour un maximum de 8 $ par jour.

Prochaine rencontre. La prochaine rencontre aura lieu le 25 février 2008, a I'installation Hopital général du
L akeshore.
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